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Clark County School District Service Level Agreement for 

Landscape Maintenance 
2018‐2019 School Year 

 
Assembly Bill 469 requires the Clark County School District to allocate at least 85 percent of unrestricted funds to 
school strategic budget workbooks for the 2018‐2019 school year and prescribes that the Board of School Trustees 
must approve any authority transferred to schools to carry out responsibilities. On January 11, 2018, the Board of 
School Trustees approved the transfer of authority for carrying out certain responsibilities through the service 
level agreement (SLA) process and the transfer of funds to school budgets. 
 
1. Purpose of Service and Agreement 

This SLA represents an agreement between the Landscaping and Grounds Department in the Facilities 
Division and the school for the provision of landscaping and grounds support to schools, while creating a 
safe and healthy environment. 
 

2. Minimum Requirements 
Clark County School District has an estimated 80 million square foot of improved landscape area at the 
schools.  The cost to replace this asset would be well over $250 million dollars.  Plant density and species 
type were selected to meet county and city standards and irrigation systems were designed to keep these 
assets alive while providing irrigation efficiency.  It should be the minimum requirement of CCSD to maintain 
these assets and provide a safe and aesthetically pleasing environment for the students and staff of this 
district.  
 
The following laws, policies, and regulations apply to this service: 

 

 Provisions of OSHA 1910 General Industry Standards 
https://www.osha.gov/ 

 Clark County Department of Air Quality 
http://www.clarkcountynv.gov/airquality/Pages/default.aspx 

 Southern Nevada Health District 
http://www.southernnevadahealthdistrict.org/permits.php 

 County and City Development Standards 
https://www.clarkcountynv.gov/comprehensive‐planning/zoning/Pages/Title30.aspx 
https://www.lasvegasnevada.gov/portal/faces/wcnav_externalId/bp‐standards‐ 
http://www.cityofnorthlasvegas.com/departments/city_manager/about_our_city/planning_and_zo
ning.php 
http://www.cityofhenderson.com/community‐development/development‐code/development‐
code‐revisions 

 CCSD Policies and Regulations  
https://ccsd.net/district/policies‐regulations/ 

 Southern Nevada Water Authority, watering restrictions, conservation efforts 
https://www.snwa.com/ 

 Negotiated Agreement between the Clark County School District and the Education Support 
Employees Association, Regulations 4110 and 7510 specifically 
http://www.esea‐nv.org/YourContract.html 
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3. Budget Overview 

Please note that in this SLA all allocations are estimated based on the 2019 Final Budget. 
Revision is possible after the development of the 2019 Amended Final Budget. 

Total amount allocated to schools for this service   $74,455,197 

Amount allocated to each school  $1,589.74 per acre 

General Allocation Methodology  Formula based on total and school site acreage 

Please see Section 8. Budget Detail for more information. 
 
4. Quality Assurance 

Specific feedback to the department regarding the quality of services provided under this agreement may be 
provided at the following link: whateveritis.com 

 
5. Recourse if Dissatisfied with Level of Service 

If a principal enters into this agreement and is dissatisfied with the services provided, the principal may 
express a desire to modify this agreement or terminate the services for future school years while developing 
the Plan of Operation for that school year. Please note that any changes that may result in a reduction in 
positions or a recommendation for outsourcing will require approval by the Board of School Trustees. 
 

6. School Guidelines and Responsibilities 
Responsibilities 
Schools are responsible for: 

 Submitting all Landscape Maintenance work orders through the online Facility Asset Management 
Information System (FAMIS). 

 Communicating with the Landscaping and Grounds Department, in a timely manner, about any 
concerns or safety issues, i.e.; sprinkler line breaks, flooding and runoff, broken limbs, dying grass, 
upcoming events requiring special attention and concerns of rescheduling visits because of holidays. 

   
Decision Making Over the Provision of the Service 
Schools have the opportunity to assess the needs of their campus and change the function of a certain area 
(i.e.; school gardens) as long as they comply with the requirements of a site‐funded project.  All approved 
site‐funded projects not able to be completed by Landscaping and Grounds should be sent through the 
Purchasing Department to ensure compliance with NRS statutes.  

 
7. Scope of Work for the Assessment Department 

Below is the Landscape Maintenance Scope of Service. The seasons listed below are broken down as such: 
Spring starts March 1, Summer starts June 1, Fall starts September 1, and Winter starts December 1.  The 
boxes with “x” highlighted in yellow are considered as needed maintenance needs, i.e. grass starts growing 
early because of warm weather and weekly mowing needs to start May 14. 

 

LANDSCAPE CREW:  Composed of two members when 
fully staffed.  Crew schedules visits on a set day weekly, 
typically two elementary schools and one middle school 
per day 

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Yearly corrective pruning  x    x   

Raking of all shrub beds and disposal of all weeds and 
debris 

x    x   

Perform light general maintenance, clearing plant 
debris and raking 

  x     
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Removal and replacement of dead or dying plant 
material that has adequate irrigation present 

x    x  x 

Provide weed control (chemical and removal) for 
unsightly weeds 

x  x  x  x 

Provide one spring and one late summer lawn 
fertilization 

x  x     

Provide pest control, i.e.; bees, ants, possible rodent 
control 

x  x  x  x 

Mow weekly  x  x  x   

Spot mow and mulch leaves  x    x  x 

Edge lawn areas and weed‐eat bi‐weekly with mowing  x  x  x   

Accomplish work orders desired by school 
administration and approved by Grounds supervisor 

x  x  x  x 

Accomplish site funded projects agreed upon by school 
administration and Grounds supervisor 

x  x  x  x 

Grounds supervisor performs site inspections and 
shares with site administration on a quarterly basis  

x    x  x 

 

HIGH SCHOOL GARDENER:  Currently composed of 44 
site‐based Gardeners 

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Schools hire, evaluate, and supervise site‐based 
gardener 

x  x  x  x 

High School gardeners should be expected to perform 
same duties as listed above for crews inclusive of lining 
of sports fields 

x  x  x  x 

As current practice, site‐based gardeners report to 
Grounds regional yards to assist Grounds every other 
Tuesday 

x  x  x  x 

Grounds provides training to new hire gardeners  x  x  x  x 

Landscaping and Grounds provides mowing service to 
schools in case of unforeseen absences over two 
weeks by site gardener 

x  x  x   

Grounds supervisor performs site inspections and 
shares with site administration on a quarterly basis 

x    x  x 

 

IRRIGATION TEAM AND TECHNICIANS:  Composed of 
two crew members when fully staffed. Responsible for 
between 25 to 32 sites including administrative sites 

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Crews visit each site twice monthly, but schedule is 
determined by site generated work orders and/or 
preventive maintenance work orders generated by 
crew supervisor 

x  x  x  x 

Team responds within two hours to shut down broken 
mainlines to reduce waste 

x  x  x  x 

Yearly maintenance expectations: greasing of pumps, 
raising and straightening of heads, repair of leaks, 
station by station run through assuring all components 
working correctly, bubblers buried 

x  x  x  x 
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Accomplish work orders desired by school 
administration and approved by Grounds supervisor 

x  x  x  x 

Accomplish site funded projects agreed upon by school 
administration and Grounds supervisor 

x  x  x  x 

Irrigation Technicians provide electrical repair to 
irrigation clocks and electrical components 

x  x  x  x 

Water Manager controls water scheduling through 
central computers 

x  x  x  x 

Quarterly inspections include irrigation issues  x  x  x   

 
      The following services are provided at no cost to schools; the funds to support these services are not included          
      in the school allocation for Landscaping Services. 
   

EQUIPMENT OPERATORS/ATHLETIC FIELD CREW: 
Composed of six Equipment Operators and a two‐man 
athletic field crew  

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Equipment operators and athletic field crew prepare 
fields for scheduled athletic events at High Schools  

x    x  x 

Shaping and leveling dirt infields and warning tracks for 
baseball and softball fields 

x      x 

Clear Bermuda grass, weeds, and fill jump pits for track 
and field 

x      x 

Aerate and level sports fields yearly  x  x     

At the end of April, fall sports fields are assessed and 
sod needs are determined.  Grounds attempts to fill all 
bare spots in stadium fields and soccer fields 

x  x     

Athletic field crew may assist in initial layout and lining 
of fields for new HS Gardeners and for Middle School 
soccer 

x    x  x 

Grounds provides asphalt sweeping 2 times yearly  x  x  x  x 

Respond to flooding events and wind events within 24 
hours 

x  x  x  x 

Accomplish work orders requested by site 
administration and approved by Grounds supervisor 

x  x  x  x 

Accomplish site funded projects agreed upon by school 
administration and Grounds supervisor 

x  x  x  x 

 
 

TREE CREW:  Composed of a supervisor and three 
Gardener I helpers 

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Tree maintenance over 10 feet, removal of large trees 
and mulching of waste 

x  x  x  x 

Provide yearly trimming of all 2,500 district palm trees  x    x  x 

Complete work orders to prune broken branches and 
safety hazards like low hanging branches but some 
work orders may get delayed for the health of the tree 

x  x  x  x 
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MOWER SHOP:  Composed of a supervisor, one 
technician, and one assistant technician  

SPRING  SUMMER  FALL  WINTER 

Maintains Grounds mower fleet and grounds 
equipment to assist our crews in providing service to 
all district sites 

x  x  x  x 

 

8. Budget Detail 
Please note that in this draft SLA all allocations are estimated based on the 2018 Amended Final Budget. 

All SLAs will be updated with revised estimates after the development of the 2019 Final Budget. 

Total amount allocated to schools for this service   $74,466,197 

Amount allocated to each school  $1,589.74 per acre 

Location of Funds (Cost Center Group)  OPFM‐0025 

Total amount allocated to schools includes 

Salary and benefits for 

 2‐Member Landscape crews, 5 crews per NE, NW, SE, and SW regions  

 44.5 Site Based High School Gardeners 

 11 2‐Member Irrigation team and 1 technician position 

 4 Supervisor positions 
Accounts Payable  

 $536,841       

Allocation Methodology 

Budget allocation per school was determined by the total acreage at each site divided by the total acreage 
of all sites, multiplied by the total transferred budget. Refer to the attached spreadsheet which indicates 
the budget allocation per school and the total acreages serviced by CCSD.  See Section 11 for allocation by 
school. 

Additional Budget Information 

Total dollar amount remaining central that supports this service  $2,564,265

 Maintain 50 acres of administrative sites: 
o One landscape team, one sprinkler team and small budget  $315,887

 Provide large tree maintenance, yearly sports field maintenance, clear vacant 
properties,  clear  large  items  dumped  by  our  dumpsters,  provide  street 
sweeping and disaster event clean up 

$965,170

 Provide districtwide small engine repair though the Mower shop    $505,908

 Provide central irrigation support for landscape water use 
o Water Manager, Technicians, Repair staff, parts budget  $430,258
o Assist New Construction with component location, provide new school 

inspection,  provide  third  party  site  inspection  of  contractors  and 
provide supervision of administrative sites 

$347,042

All schools will receive Landscape Maintenance services according to the scope of service outlined in 
Section 7 of this Agreement. Schools will not receive an additional list of charge‐back services. Any service 
required outside the scope of service in this Agreement, will be considered a site‐funded project. Site‐
funded projects must be agreed upon by the school principal and the Landscaping and Grounds 
Department. Additional exclusions include: 

 Any landscaping work in or related to school gardens, except review and finding water mains 

 Removal of healthy plant material not deemed a health hazard  

 Seeding or reseeding of Rye grass on Bermuda grass fields  

 Repair of school‐based gas equipment  

 Repair of landscaping equipment purchased by the school  
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9. Agreement Parameters for Service Level Agreements 

a. Upon the mutual consent of both parties, this Agreement will take effect immediately.  
b. This Agreement remains valid until superseded by a revised agreement mutually endorsed by the 

stakeholders. 
c. If the parties agree to adjustments to the services provided, adjustments will not go into effect until 

the following school year, at the earliest. 
d. Any changes to this agreement or future versions of this agreement that may result in the loss of 

positions or a recommendation for outsourcing must be presented for approval by the Board of 
School Trustees. 

e. The Principal of the school should discuss this agreement and the services provided herein with their 
School Organizational Team. The purpose of this discussion is to: 
i. Inform the SOT as to the services being purchased with the school’s budget and the 

expectations for that service. 
ii. Allow the SOT to provide advice and assistance toward the principal’s option to express a 

desire to modify this agreement or terminate the services for future school years while 
developing the Plan of Operation for that school year. 

f. If the principal wishes to modify this agreement or express interest in no longer purchasing this 
service from the District, the Principal of School should confer with their School Associate 
Superintendent. 

g. Please note that any changes that may result in a reduction in positions or a recommendation for 
outsourcing will require approval by the Board of School Trustees. 
 

10. Document Control and Revision History 
 

Document Owner  Josh Chesnik, Director IV, Facilities Asset Management  

 

Revision Date  Description  Author 

02/15/2018  Initial development of agreement  Alan Paulson  

07/02/2018  Revise budget to align with FY 19 Final Budget  Josh Chesnik 

07/03/2018  Minor Revisions to sections 3, 5, 8, 9, footer. Added school 
allocations and schedule to section 11. 

Kellie Ballard 

7/15/2018  Revision to allocations based on revision of school list  Josh Chesnik/ 

Kellie Ballard 

 
11. Additional Information 
 

Landscaping and Grounds Department contacts 

TBD, Director I   

Grant Johnson, Sprinkler Supervisor  (702) 799‐8724 
(702) 271‐7268 cell 

Guillermo (Billy) Urista, SW Region Supervisor  (702) 799‐2610, ext. 5601 
(702) 271‐6735 cell 

Oren Applequist, NW Region Supervisor  (702)8310, ext. 5685 
(702) 303‐3301 cell 

Ed Gaston, NE Region Supervisor  (702) 799‐8310, ext. 5683 
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(702) 280‐6328 cell 

Lawrence Gonzales, SW Region Supervisor  (702) 799‐8724 
(702) 355‐2822 cell 

Ricky Henry, Equipment Operator Supervisor  (702) 799‐8312 
(702) 271‐8941 cell 

Jaime Jauregui, Equipment Repair Supervisor  (702) 799‐8309  
(702) 279‐4727 cell 

 

Acreage and allocation by school: 

Site Name  Acres  Budget Allocation 

Adams, Kirk L.  8.89  $                      13,288.61  

Adcock, O.K.  10.00  $                      14,947.81  

Advanced Technologies Academy (ATA)  22.37  $                      33,438.26  

Alamo, Tony  10.00  $                      14,947.81  

Alamo, Tony  1.10  $                        1,644.26  

Allen, Dean LaMar  16.02  $                      23,946.40  

Antonello, Lee  7.97  $                      11,913.41  

Arbor View  35.62  $                      53,244.11  

Bailey, Dr. William H. "Bob"  23.71  $                      35,441.27  

Bailey, Sister Robert Joseph  10.00  $                      14,947.81  

Barber, Shirley A.  12.50  $                      18,684.77  

Bartlett, Selma F.  7.14  $                      10,672.74  

Basic Academy of International Studies  32.72  $                      48,909.25  

Bass, John C.  11.06  $                      16,532.28  

Batterman, Kathy L.  9.53  $                      14,245.27  

Batterman, Kathy L.  5.00  $                        7,473.91  

Beatty, John R.  6.96  $                      10,403.68  

Becker, Ernest  18.70  $                      27,952.41  

Beckley, Will  11.07  $                      16,547.23  

Bell, Rex  9.64  $                      14,409.69  

Bendorf, Patricia A.  10.00  $                      14,947.81  

Bennett, William G.  10.00  $                      14,947.81  

Berkley, Shelley  10.00  $                      14,947.81  

Bilbray, James H.  16.20  $                      24,215.46  

Blue Diamond  2.00  $                        2,989.56  

Bonanza  36.94  $                      55,217.22  

Bonner, John W.  8.64  $                      12,914.91  

Booker, Kermit R., Sr.  13.61  $                      20,343.97  

Boulder City  26.90  $                      40,209.62  

Bowler, Grant  8.53  $                      12,750.49  

Bowler, Joseph L., Sr.  10.07  $                      15,052.45  

Bozarth, Henry and Evelyn  12.54  $                      18,744.56  

Bracken, Walter, STEAM Academy  7.32  $                      10,941.80  
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Bridger, Jim  10.26  $                      15,336.46  

Brinley, J. Harold  10.58  $                      15,814.79  

Brookman, Eileen B.  9.05  $                      13,527.77  

Brown, B. Mahlon Academy of International Studies  13.35  $                      19,955.33  

Bruner, Lucile S.  9.50  $                      14,200.42  

Bryan, Richard H.  10.05  $                      15,022.55  

Bryan, Roger M.  10.00  $                      14,947.81  

Bunker, Berkeley L.  7.94  $                      11,868.56  

Burk Horizon HS / Burk Southwest Sunset HS  5.00  $                        7,473.91  

Burkholder, Lyal  22.63  $                      33,826.90  

Cadwallader, Ralph  20.00  $                      29,895.63  

Cahlan, Marion  7.49  $                      11,195.91  

Cambeiro, Arturo  10.70  $                      15,994.16  

Canarelli, Lawrence and Heidi  20.00  $                      29,895.63  

Cannon, Helen C.  10.78  $                      16,113.74  

Canyon Springs  40.95  $                      61,211.30  

Carl, Kay  12.00  $                      17,937.38  

Carson, Kit  4.72  $                        7,055.37  

Cartwright, Roberta Curry  10.13  $                      15,142.14  

Cashman, James  11.30  $                      16,891.03  

Centennial  40.00  $                      59,791.26  

Centennial  5.00  $                        7,473.91  

Chaparral  40.07  $                      59,895.89  

Cheyenne  35.49  $                      53,049.79  

Christensen, M.J.  9.01  $                      13,467.98  

Cimarron‐Memorial  37.31  $                      55,770.29  

Clark, Ed W.  35.76  $                      53,453.38  

Conners, Eileen  15.00  $                      22,421.72  

Coronado  36.85  $                      55,082.69  

Cortez, Manuel J.  9.05  $                      13,527.77  

Cortney, Francis H.  8.20  $                      12,257.21  

Cortney, Francis H.  5.00  $                        7,473.91  

Cortney, Francis H.  4.18  $                        6,248.19  

Cowan Academic Center / Cowan Sunset Southeast HS  6.45  $                        9,641.34  

Cox, Clyde C.  8.84  $                      13,213.87  

Cox, David M.  8.79  $                      13,139.13  

Cozine, Steve and Linda  12.76  $                      19,073.41  

Craig, Lois  8.95  $                      13,378.29  

Cram, Brian and Teri  17.02  $                      25,441.18  

Crestwood  6.71  $                      10,029.98  

Culley, Paul E.  8.00  $                      11,958.25  

Cunningham, Cynthia  8.39  $                      12,541.22  

Dailey, Jack  8.41  $                      12,571.11  

Darnell, Marshall C.  15.00  $                      22,421.72  
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Dearing, Laura  9.45  $                      14,125.68  

Decker, C.H.  8.26  $                      12,346.89  

Del Sol Academy of the Performing Arts  39.81  $                      59,507.25  

Derfelt, Herbert A.  8.45  $                      12,630.90  

Desert Oasis  42.00  $                      62,780.82  

Desert Pines   38.98  $                      58,266.58  

Desert Rose Adult HS  7.10  $                      10,612.95  

Desert Rose Adult HS  10.38  $                      15,515.83  

Desert Rose Adult HS  8.26  $                      12,346.89  

Desert Rose Adult HS  5.00  $                        7,473.91  

Detwiler, Ollie  11.94  $                      17,847.69  

Diaz, Ruben P.  15.00  $                      22,421.72  

Dickens, D. L. “Dusty”  10.45  $                      15,620.47  

Diskin, Pat A.  5.08  $                        7,593.49  

Divich, Kenneth  14.92  $                      22,302.14  

Dondero, Harvey N.  10.00  $                      14,947.81  

Dooley, John A.  8.40  $                      12,556.16  

Duncan, Ruby  10.31  $                      15,411.20  

Durango  38.65  $                      57,773.30  

Earl, Ira J.  8.49  $                      12,690.69  

Earl, Marion B.  10.00  $                      14,947.81  

East Career and Technical Academy (ECTA)  30.00  $                      44,843.44  

Edwards, Elbert B.  5.51  $                        8,236.25  

Eisenberg, Dorothy  10.00  $                      14,947.81  

Eldorado  36.52  $                      54,589.42  

Elizondo, Raul P.  8.51  $                      12,720.59  

Ellis, Robert and Sandy  12.49  $                      18,669.82  

Escobedo, Edmundo “Eddie,” Sr.  20.70  $                      30,941.97  

Faiss, Wilbur and Theresa  18.62  $                      27,832.83  

Ferron, William E.  8.00  $                      11,958.25  

Fertitta, Victoria  21.17  $                      31,644.52  

Findlay, Clifford O. (Pete)  20.32  $                      30,373.96  

Fine, Mark L.  12.50  $                      18,684.77  

Fitzgerald, H.P.  10.00  $                      14,947.81  

Fong, Wing and Lilly  9.11  $                      13,617.46  

Foothill  46.75  $                      69,881.03  

Forbuss, Robert L.  12.18  $                      18,206.44  

Fremont, John C  8.36  $                      12,496.37  

French, Doris  8.37  $                      12,511.32  

Frias, Charles and Phyllis  11.57  $                      17,294.62  

Fyfe, Ruth  7.09  $                      10,598.00  

Galloway, Fay  6.51  $                        9,731.03  

Garehime, Edith  10.00  $                      14,947.81  

Garrett, Elton M. and Madelaine E.  10.00  $                      14,947.81  
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Garside, Frank F.  9.83  $                      14,690.71  

Gehring, Roger D., Academy of Science and Technology  8.53  $                      12,750.48  

Gibson, James I.  4.66  $                        6,965.68  

Gibson, Robert O.  19.65  $                      29,372.45  

Gilbert, C.V.T.  9.24  $                      13,811.78  

Givens, Linda Rankin  11.02  $                      16,472.49  

Goldfarb, Daniel  8.49  $                      12,690.69  

Goodsprings   1.66  $                        2,481.34  

Goolsby, Judy and John L.  10.00  $                      14,947.81  

Goynes, Theron H. and Naomi D.  13.45  $                      20,104.81  

Gragson, Oran K.  9.48  $                      14,170.53  

Gray, R. Guild  8.00  $                      11,958.25  

Green Valley  40.39  $                      60,374.22  

Greenspun, Barbara and Hank  23.76  $                      35,516.01  

Griffith, E.W.  8.70  $                      13,004.60  

Guinn, Kenny C.  11.82  $                      17,668.32  

Guy III, Addeliar D.  10.00  $                      14,947.81  

Hancock, Doris  5.28  $                        7,892.45  

Harmon, Harley  8.34  $                      12,466.48  

Harney, Kathleen and Tim  14.49  $                      21,659.38  

Harris, George E.  8.67  $                      12,959.75  

Hayden, Don E.  15.00  $                      22,421.72  

Hayes, Keith C. and Karen W.  10.00  $                      14,947.81  

Heard, Lomie G., A Marzano Academy  16.47  $                      24,619.05  

Heckethorn, Howard E.  12.41  $                      18,550.24  

Herr, Helen  10.13  $                      15,142.14  

Herron, Fay  8.19  $                      12,242.26  

Hewetson, Halle  6.52  $                        9,745.97  

Hickey, Liliam Lujan  20.00  $                      29,895.63  

Hill, Charlotte  8.84  $                      13,213.87  

Hinman, Edna F.  5.68  $                        8,490.36  

Hoggard, Mabel W.  4.70  $                        7,025.47  

Hollingsworth, Howard E.  4.38  $                        6,547.14  

Hughes, Charles Arthur  19.20  $                      28,699.80  

Hummel, John R.  9.15  $                      13,677.25  

Hyde Park  7.70  $                      11,509.82  

Indian Springs  23.87  $                      35,680.43  

Iverson, Mervin R.  20.00  $                      29,895.63  

Jacobson, Walter E.  4.34  $                        6,487.35  

Jacobson, Walter E.  4.34  $                        6,487.35  

Jeffers, Jay W.  8.87  $                      13,258.71  

Johnston, Carroll M.  18.08  $                      27,025.65  

Jones Blackhurst, Jan  14.65  $                      21,898.55  

Jydstrup, Helen M.  7.84  $                      11,719.09  
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Kahre, Marc A.  10.00  $                      14,947.81  

Katz, Edythe and Lloyd  8.68  $                      12,974.70  

Keller, Charlotte and Jerry  9.11  $                      13,617.46  

Keller, Duane D.  19.30  $                      28,849.28  

Kelly, Matt  4.29  $                        6,412.61  

Kesterson, Lorna J.  8.73  $                      13,049.44  

Kim, Frank  7.52  $                      11,240.76  

King Jr., Martin L.   9.11  $                      13,617.46  

King, Martha P.  7.58  $                      11,330.44  

Knudson, K.O.  7.99  $                      11,943.30  

Lake, Robert E.  8.10  $                      12,107.73  

Lamping, Frank  11.34  $                      16,950.82  

Las Vegas  35.95  $                      53,737.39  

Las Vegas Academy of the Arts (LVA)  15.45  $                      23,094.37  

Laughlin Jr/Senior High  40.00  $                      59,791.26  

Lawrence, Clifford J.  20.00  $                      29,895.63  

Leavitt, Justice Myron E.  18.02  $                      26,935.96  

Legacy  42.49  $                      63,513.26  

Liberty  45.00  $                      67,265.16  

Lied STEM Academy  10.00  $                      14,947.81  

Lincoln  8.07  $                      12,062.89  

Long, Walter V.  9.81  $                      14,663.81  

Lowman, Mary and Zel  10.00  $                      14,947.81  

Lummis, William  7.55  $                      11,285.60  

Lundy, Earl B.   2.38  $                        3,557.58  

Lunt, Robert  7.67  $                      11,464.97  

Lynch, Ann  9.13  $                      13,647.35  

Lyon, W. Mack  20.77  $                      31,046.61  

Mack, Jerome D.  15.95  $                      23,841.76  

Mack, Nate  7.40  $                      11,061.38  

Mackey, Jo  9.00  $                      13,453.03  

Manch, J.E.  9.00  $                      13,453.03  

Mannion,  Jack and Terry  26.83  $                      40,104.98  

Martin, Roy W.  8.28  $                      12,376.79  

Martinez, Reynaldo L.  13.04  $                      19,491.95  

Mathis, Dr. Beverly S.  20.00  $                      29,895.63  

May, Ernest J.  7.50  $                      11,210.86  

McCall, Quannah  8.06  $                      12,047.94  

McCaw, Gordon M. STEM Academy  16.46  $                      24,604.10  

McDoniel, Estes M.  4.66  $                        6,965.68  

McMillan, James B.  9.67  $                      14,454.54  

McWilliams, J.T.  6.03  $                        9,013.53  

Mendoza, John F.  7.43  $                      11,106.23  

Miller, Bob  17.18  $                      25,680.34  
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Miller, John F.  5.00  $                        7,473.91  

Miller, John F.  0.82  $                        1,225.72  

Miller, Sandy Searles  10.92  $                      16,323.01  

Mitchell, Andrew  10.00  $                      14,947.81  

Moapa Valley  37.07  $                      55,411.55  

Mojave  35.49  $                      53,049.79  

Molasky, Irwin A. and Susan  21.12  $                      31,569.78  

Monaco, Mario C. and JoAnne  20.91  $                      31,255.88  

Moore, William K.  15.64  $                      23,378.38  

Morris Sunset / South Academic Center  4.30  $                        6,427.56  

Morrow, Sue H.  9.13  $                      13,647.35  

Mountain View  4.40  $                        6,577.04  

Neal, Joseph M.  10.00  $                      14,947.81  

Newton, Ulis  10.00  $                      14,947.81  

Northwest Career and Technical Academy (NWCTA)  28.97  $                      43,303.82  

O’Roarke, Thomas J.   12.42  $                      18,565.19  

Ober, D'Vorre and Hal  10.00  $                      14,947.81  

O'Callaghan, Mike, i3 Learn Academy  20.17  $                      30,149.74  

Orr, William E.  11.58  $                      17,309.57  

Ortwein, Dennis  13.00  $                      19,432.16  

Palo Verde  40.55  $                      60,613.38  

Paradise  10.00  $                      14,947.81  

Park, John S.  7.45  $                      11,136.12  

Parson, Claude and Stella  8.19  $                      12,242.26  

Perkins, Dr. Claude G.  11.72  $                      17,518.84  

Perkins, Ute   12.50  $                      18,684.77  

Petersen, Dean  11.18  $                      16,711.66  

Peterson Academic Center  6.42  $                        9,596.50  

Piggott, Clarence, Academy of International Studies  9.83  $                      14,693.70  

Pittman, Vail  6.71  $                      10,029.98  

Priest, Richard C.  11.14  $                      16,651.87  

Rancho  35.59  $                      53,199.27  

Red Rock   5.31  $                        7,937.29  

Reed, Doris M.  8.31  $                      12,421.63  

Reedom, Carolyn S.   15.00  $                      22,421.72  

Reid, Harry  6.00  $                        8,968.69  

Rhodes, Betsy  10.23  $                      15,291.61  

Ries, Aldeane Comito  12.50  $                      18,684.77  

Roberts, Aggie  10.07  $                      15,052.45  

Robison, Dell H.  18.77  $                      28,057.05  

Rogers, Lucille S.  15.50  $                      23,169.11  

Rogich, Sig  19.05  $                      28,475.58  

Ronnow, C.C.  6.10  $                        9,118.17  

Ronzone, Bertha  7.55  $                      11,285.60  
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Roundy, Dr. C. Owen  8.28  $                      12,376.79  

Rowe, Lewis E.  8.20  $                      12,257.21  

Rundle, Richard J.  8.41  $                      12,571.11  

Sandy Valley  5.05  $                        7,548.65  

Sandy Valley  5.00  $                        7,473.91  

Saville, Anthony  19.10  $                      28,550.33  

Sawyer, Grant  19.52  $                      29,178.13  

Scherkenbach, William and Mary  15.00  $                      22,421.72  

Schofield, Jack Lund  18.75  $                      28,027.15  

Schofield, Jack Lund  0.86  $                        1,285.51  

Schorr, Steve  12.61  $                      18,849.19  

Scott, Jesse D.  12.44  $                      18,595.08  

Sedway,  Marvin M.  17.80  $                      26,607.11  

Sewell, C.T.  9.00  $                      13,453.03  

Shadow Ridge  37.85  $                      56,577.47  

Sierra Vista  35.55  $                      53,139.48  

Silverado  35.47  $                      53,019.90  

Silvestri, Charles A.  12.85  $                      19,207.94  

Simmons, Eva G.  10.47  $                      15,650.36  

Smalley, James E. and A. Rae  13.05  $                      19,506.90  

Smith, Hal  11.74  $                      17,548.73  

Smith, Helen M.  5.72  $                        8,550.15  

Smith, J.D.  10.33  $                      15,441.09  

Snyder, Don and Dee  12.50  $                      18,684.77  

Snyder, William E.  13.92  $                      20,807.36  

Southeast Career and Technical Academy (SECTA)  35.00  $                      52,317.35  

Southwest Career and Technical Academy (SWCTA)  25.00  $                      37,369.53  

Spring Valley  42.50  $                      63,528.21  

Squires, C.P.  8.05  $                      12,032.99  

Stanford  9.14  $                      13,662.30  

Staton, Ethel W.  9.52  $                      14,230.32  

Steele, Judith D.  12.50  $                      18,684.77  

Stevens, Josh  12.11  $                      18,101.80  

Stewart, Helen J.  11.70  $                      17,488.94  

Stuckey, Evelyn  12.15  $                      18,161.59  

Sunrise Acres  8.48  $                      12,675.75  

Sunrise Mountain  46.70  $                      69,806.29  

Swainston, Theron L.  18.38  $                      27,474.08  

Tanaka, Wayne N.  11.32  $                      16,920.93  

Tarkanian, Lois and Jerry  17.82  $                      26,637.00  

Tarr, Sheila, Academy of International Studies  10.00  $                      14,947.81  

Tartan, John  11.73  $                      17,533.79  

Tate, Myrtle  9.05  $                      13,527.77  

Taylor, Glen C.  10.73  $                      16,039.00  
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Taylor, Robert L.  20.92  $                      31,270.83  

Thiriot, Joseph E.  10.00  $                      14,947.81  

Thomas, Ruby S.   7.83  $                      11,704.14  

Thompson, Sandra Lee  10.30  $                      15,396.25  

Thorpe, Jim  10.00  $                      14,947.81  

Tobler, R.E.  8.34  $                      12,466.48  

Tomiyasu, Bill Y.  8.69  $                      12,989.65  

Treem, Harriet A.  10.00  $                      14,947.81  

Triggs, Vincent L.  7.55  $                      11,285.60  

Twin Lakes  6.41  $                        9,581.55  

Twitchell, Neil C.  5.17  $                        7,728.02  

Ullom, J.M.  9.95  $                      14,873.07  

Valley  36.86  $                      55,097.64  

Vanderburg, John C.  10.00  $                      14,947.81  

Variety  8.94  $                      13,363.35  

Vassiliadis, Billy and Rosemary  10.86  $                      16,233.33  

Vegas Verdes  8.07  $                      12,062.89  

Veterans Tribute Career and Technical Academy (VTCTA)  12.46  $                      18,624.98  

Virgin Valley   33.73  $                      50,418.98  

Virgin Valley   12.49  $                      18,669.82  

Von Tobel, Ed  10.15  $                      15,172.03  

Walker, J. Marlan, International  16.65  $                      24,888.11  

Wallin, Shirley and Bill  11.86  $                      17,728.11  

Ward, Gene  8.59  $                      12,840.17  

Ward, Kitty McDonough  15.02  $                      22,451.62  

Warren, Rose  6.42  $                        9,596.50  

Wasden, Howard  5.86  $                        8,759.42  

Watson, Fredric W.  13.00  $                      19,432.16  

Webb, Del E.  17.31  $                      25,874.67  

Wengert, Cyril  7.94  $                      11,868.56  

West Career and Technical Academy (WCTA)  31.49  $                      47,070.67  
West Preparatory Institute, School for Academic 
Excellence  16.72  $                      24,992.74  

Western  36.28  $                      54,230.67  

White, Thurman Academy of the Performing Arts  20.00  $                      29,895.63  

Whitney  6.32  $                        9,447.02  

Wiener Jr., Louis  8.39  $                      12,541.22  

Wilhelm , Elizabeth  8.54  $                      12,765.43  

Williams, Tom  7.24  $                      10,822.22  

Williams, Wendell P.  9.01  $                      13,467.98  

Wolfe, Eva M.  8.10  $                      12,107.73  

Wolff, Elise L.  11.69  $                      17,473.99  

Woodbury, C.W.  18.96  $                      28,341.05  

Woolley, Gwendolyn  8.85  $                      13,228.82  
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Wright, William V.  15.00  $                      22,421.72  

Wynn, Elaine  4.38  $                        6,547.14  

Wynn, Elaine  4.35  $                        6,502.30  
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A weekly schedule is below. The schedule may change with short notice because of new schools, changes in 
duties and personnel, etc.  Schools affected will be alerted of changes before they are implemented. 
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